
 
 
 
 
 

  ประกาศเทศบาลต าบลบ้านข่า 
  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9 

 

  --------------------------------- 
 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่  27  มกราคม  ๒๕๕9 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่  ลงวันที่  22  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  
หนังสือส านักงาน  ก.จ. , ก.ท. และ  ก.อบต.  ที่ มท ๐๘๐๙./ว ๑๑  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙       
เรื่องซักซ้อมแนวทางการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้างของ
เทศบาล    (แก้ไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่  4  สิงหาคม  ๒๕57 และ (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559) ลงวันที่ 19 
ธันวาคม 2559 ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า  และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าเป็นต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนฯให้ทราบโดยทั่วกัน  
 ในการนี้  เทศบาลต าบลบ้านข่า  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษาเทศบาล  เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า  และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9  ดังนี้ 
 ๑.  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศเทศบาลต าบลบ้านข่า เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9” 
 ๒.   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖8  หรือตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
 ๓.  ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษาเทศบาล  เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  สังกัดเทศบาลต าบลบ้านข่า  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ  ดังนี้ 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
 ๑.  ในหลักเกณฑ์นี้ 
    “ปี”        หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
    “ครึ่งปีแรก”         หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม 
    “ครึ่งปีที่แล้วมา”    หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรก  หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา  แล้วแต่กรณี 
 ๒.  ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปีละสองครั้ง  ตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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 ๓.  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ให้เลื่อนปีละสองครั้ง  ดังนี้ 
    (๑)  ครั้งที่หนึ่ง  เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก  โดยให้เลื่อนใน
วันที่  ๑ เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
    (๒)   ครั้งที่สอง  เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง  โดยให้เลื่อนใน
วันที่  ๑  ตุลาคมของปีถัดไป 
 ๔.  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนส า 
หรับประเภทต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น 
 ๕.  พนักงานเทศบาล  ซึ่งได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งขั้น ในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ  และด้วยความอุตสาหะ
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ  ๒๐๒ แล้ว เห็นว่าอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
    (๒)  ในครึ่งปีที่แล้วต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
    (๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลสมควร 
    (๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน  หรือได้
ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
    (๖)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติราชการ 
การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
     (๗)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
    (๘)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็น
หนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
    (๙)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่
รวมถึงวันลาตามข้อ (๖) และ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้ 
  ก.  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ. เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
  ข.  ลาคลอดบุตร  ไม่เกินเก้าสิบวัน 
  ค.  ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน        
ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
           ง.  ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ 
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
  จ.  ลาพักผ่อน 
  ฉ.  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  ช.  ลาไปปฏิบัติในองค์กรระหว่างประเทศ 
  ซ.  ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
  ฌ.  ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
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  การนับจ านวนวันลา ไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ
วันท าการ 
 ๖.  พนักงานเทศบาลซึ่งได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ใน
หลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๕ และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการ  ดังต่อไปนี้ด้วย 
   (๑)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่  และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น  และมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

  (๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

(๓)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้  เสี่ยงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

(๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  
และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

(๕)  ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย  ยากล าบากเป็นพิเศษและงานนั้น
ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(๖)  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนเป็นส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 

๗.  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตามข้อ ๕  และข้อ ๖ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นน า
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามข้อ  ๒  มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่
หนึ่งและครั้งที่สอง  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรักษาวินัย  การ
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณานั้น  
พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรี 

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือแต่ละระดับที่ได้รับรายงานเสนอ
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีด้วย 

๘.  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานตามข้อ  ๕ (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์  เว้นแต่  ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๕ (๕) หรือ (๖) หรือ 
(๗) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 

ในกรณีพนักงานเทศบาลผู้ใดโอน  เลื่อนต าแหน่ง  ย้าย  สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการในหน่วยงาน
อ่ืน  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่าง
ประเทศตามข้อ ๕ (๙) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่ง 
และทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 ๙.  ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกเทศมนตรีพิจารณารายงานผลจากผู้บังคับบัญชา 
ตามข้อ  ๗  ประกอบกับข้อ ๑๑ ถ้าเห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๕ และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น 
ถ้าเห็นว่าพนักงานผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๖  ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 
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ในกรณีที่พนักงานเทศบาลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนปีแรก
หนึ่งขั้น  แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับโควตาที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ส่วนราชการนั้น  ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานเทศบาลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ใน
หลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ในคราวนั้น  นายกเทศมนตรีอาจมีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการผู้นั้นเป็นจ านวนสองขั้นได้  
ทั้งนี้  ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ  ๑๕  ของจ านวนข้าราชการที่ครองต าแหน่งอยู่  ณ  วันที่ ๑ มีนาคม 
 ๑๐.  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานเทศบาล  ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาตให้
ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๕(๙) (ช) หรือลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตาม ๕(๙) (ฌ) 
ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น  ทั้งนี้  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๑๑. ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  เพ่ือท าหน้าที่
พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภทต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่ง  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการ
ไม่น้อยกว่า  ๓  คน เป็นกรรมการ  ในกรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัด  ให้แต่งตั้ งผู้บริหารสถานศึกษาร่วม
เป็นกรรมการด้วย  และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของเทศบาล  เป็นเลขานุการ 
 ๑๒.  นายกเทศมนตรี  จะน าเหตุที่พนักงานเทศบาลผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูก
กล่าวหาว่าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟูองคดีอาญา  มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน
เทศบาลผู้นั้นไม่ได้ 
 ๑๓.  ในกรณีที่พนักงานผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูกศาลพิพากษา        ใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และเป็นการถูก
ลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน  ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือ
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ  จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท า
ความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 
 ๑๔  ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือทาทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลท าให้เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่ งเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
 ๑๕.  ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจาก
ราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้นายกเทศมนตรี
สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่  ๓๐  กันยายน  ของปีที่จะพ้น
จากราชการ 
 ๑๖.  ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานเทศบาลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือน  แต่ผู้นั้นถึงแก่ความ
ตายก่อนในวันที่  ๑  เมษายน หรือ  ๑  ตุลาคม  ให้นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ใน
การค านวณบ าเหน็จบ านาญ  โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 
 ๑๗.  พนักงานเทศบาลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๕ เพราะ
เหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาท างานสายตามที่ก าหนด  หรือมีเหตุจ าเป็นนอกจาก
กรณีดังกล่าว   แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาล
ผู้นั้น  ให้นายกเทศมนตรีน าเสนอ  ก.ท. จังหวัด  พร้อมด้วยเหตุผล  เพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย  ถ้า  ก.ท.
จังหวัดเห็นชอบ  จึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 
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 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
 ข้อ ๔  ในประกาศนี้ 
 “พนักงานครูเทศบาล”  หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานการสอนและสายงาน
บริหารสถานศึกษา  สังกัดเทศบาลต าบลบ้านข่า 

“บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษาสังกัด
เทศบาล 

“ปี”  หมายความว่า   ปีงบประมาณ 
“ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑ มีนาคม 
“ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน ถึงวันที่  ๓๑  กันยายน 
“ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา  แล้วแต่กรณี 
“ค่ากลาง” หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่พนักงาน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ได้รับตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดหารด้วยสอง  
เพ่ือให้ได้ตัวเลขที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 

“ฐานในการค านวณ” หมายความว่า  ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลแต่ละอันดับ  โดยแบ่งออกเป็น 

 (๑)  ฐานในการค านวณระดับล่าง  ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนดค่ากลาง  หารด้วยสอง 

 (๒)  ฐานในการค านวณระดับบน  ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนดค่ากลาง  หารด้วยสอง 

 ในกรณีที่ค านวณตามวิธีการดังกล่าว  มีผลท าให้ฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับ
เงินเดือนที่สูงกว่า  มีค่าต่ ากว่าหรือเท่ากับฐานในการค านวณระดับบนของอันดับเงินเดือนที่ต่ ากว่าซึ่งอยู่  ถัดลงไป
คณะกรรมการกลางเทศบาลอาจปรับฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับเงินเดือนที่สูงกว่านั้นเสียใหม่ให้
สูงขึ้นได้  โดยต้องน าภาพรวมของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 

 “ช่วงเงินเดือน”  ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขั้นต่ าถึงค่ากลางหรือระหว่างค่ากลางถึง
เงินเดือนขั้นสูง  แล้วแต่กรณี  และช่วงเงินเดือนที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลปรับให้สอดคล้องกับฐาน
ในการค านวณ 

ข้อ  ๕  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  จ านวนไม่น้ อยกว่า  ๓  
คน  ประกอบด้วย  รองนายกเทศมนตรีหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล  ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน
กรรมการและหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาของเทศบาล  จ านวนไม่น้อยกว่า  ๒  คน เป็น
กรรมการ  ท าหน้าที่พิจารณา  รายงานผลการพิจารณา  และเสนอความเห็นต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือประกอบการ
พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ทั้งนี้   ให้พนักงานเทศบาลที่
รับผิดชอบงานบริหารบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  เป็นเลขานุการ 

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้และให้น า
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลมาประกอบการพิจารณา 
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การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ให้พิจารณาโดยยึดหลัก

คุณธรรม  ความเที่ยงตรง  เปิดเผย  โปร่งใส  และพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลัก
ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  รวมทั้งให้พิจารณาถึงความ
ประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรม
การมาท างานและข้อควรพิจารณาอ่ืนของผู้นั้น 

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  โดยมิได้ด าเนินการตามวรรคสอง
และวรรคสาม  แต่ใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือให้พนักงานครูและบุคลาการทางการศึกษาทุกคนได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากันจะกระท ามิได้ 

ข้อ  ๖  เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรม  ให้เทศบาลบริหารวงเงินในการ
เลื่อนเงินเดือนในภาพรวมของเทศบาล 

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลแต่ละคนในแต่ละครั้ง  ให้เลื่อนได้ใน
อัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ  และให้เทศบาลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ใช้ได้
เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมี
คั่งเลื่อนเงินเดือน 

การค านวณเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบให้ปัดเป็นสิบบาท 
ข้อ  ๗  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  โดยปกติให้เลื่อนปีละสอง

ครั้ง  ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  ครั้งที่หนึ่ง  เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก  โดยให้เลื่อนในวันที่  

๑ เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
   (๒)  ครั้งที่สอง  เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง  โดยให้เลื่อนในวันที่  ๑ 

ตุลาคมของปีถัดไป 
ข้อ  ๘  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  แต่ละคนในแต่ละครั้งให้

เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง 
ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ผู้ใดที่ได้รับ

เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ก าหนดการเลื่อนเงินเดือน
ให้ค านวณจากฐานในการค านวณของอันดับเงินเดือนของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ 

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ที่เป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ  ซึ่งไม่
ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเป็นระยะๆเพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้  ความสามารถ  ความช านาญการหรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและ
วิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ไม่มีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระดับดีขึ้นไป  หรือให้งดการ
เลื่อนเงินเดือน  แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งหรือวิทยฐานะที่ด ารงอยู่  หากผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งอ่ืนหรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น  และ
เงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือนในต าแหน่งและวิทยฐานะใหม่ให้นายกเทศมนตรี
สั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้  โดยให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใช้ในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว  โดยให้เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่  
นั้น 

ข้อ  ๙  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดค่ากลางฐานในการค านวณช่วงเงินเดือนและ
วงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตามมาตรฐานทั่วไป   
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ข้อ  ๑๐  ให้นายกเทศมนตรีให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้งให้พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเทศบาลแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย  อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อนฐานในการ

ค านวณ  จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน  และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนเงินเดือนนั้น 
ในกรณีที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด  ให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบด้วย

เหตุผลที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน 
ข้อ  ๑๑  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่

ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้หรือร้อยละหกสิบ 
(๒)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษา

ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสียเกียรติศักดิ์ต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือนหรือได้ปฏิบัติ

ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(๖)  ในครึ่งปีที่แล้วมา  ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศหรือต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๗)  ในครึ่งปีที่แล้วมา  ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ  หรือปฏิบัติงาน

ในต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๘)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็น

หนังสือไว้ก่อน  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของเทศบาลหรือสถานศึกษา 
(๙)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ  โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม 

(๖)  หรือ  (๗)  และวันลา  ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลา

ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค)  ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน  ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบ

วันท าการ 
(ง)  ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ

จากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ)  ลาพักผ่อน 
(ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
  (ซ)  ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย 
  (ฌ)  ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
การนับจ านวนลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวย  ที่ไม่ใช่วันลาปุวย (๙) (ง)  

ให้นับเฉพาะวันท าการ 
 
 
 



-8- 
 
 ข้อ  ๑๒  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ซึ่งนายกเทศมนตรีได้ส่งหรืออนุญาตให้ลา
ไปศึกษา  ฝึกอบรม หรือวิจัย  ตามความจ าเป็นหรือความต้องการของเทศบาลเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ  หรือเป็นคุณวุฒิขาดแคลน  ทั้งนี้ ต้องเป็นคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลรับรอง  และก าหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
ก่อนไปศึกษาให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไป
ศึกษา  ฝึกอบรมหรือวิจัย  แล้วแต่กรณีต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลที่ได้รับมอบหมายและต้องอยู่ภายในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ยื่นค าขอต่อนายกเทศมนตรี  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลหรือคณะกรรม 
การพนักงานเทศบาลที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนไปศึกษา  ฝึกอบรมหรือวิจัย 
  (๒)  ศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตและตามระยะเวลาของ
หลักสูตรที่สถาบันการศึกษา  หรือหน่วยงานที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา  หรือวิจัย ได้
ก าหนดไว้โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา 
  (๓)  มีความอุตสาหะ  ขยันหมั่นเพียรในการศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  โดยต้องมีผลการศึกษา  ผล
การฝึกอบรม  หรือวิจัย  แล้วแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 
     (ก)  การศึกษาระดับปริญญาตรี  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า  ๒.๕  
     (ข)  การศึกษาระดับปริญญาโท  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร   ไม่ต่ ากว่า  ๓.๒  
     (ค)  การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า  ๓.๕  
     (ง)  การฝึกอบรม  หรือวิจัย       มีผลการฝึกอบรมหรือมีความก้าวหน้าในการวิจัยที่มีคุณภาพสูง
แล้วแต่กรณี 
 (๔)   มีการใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักวิชาที่ได้ศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาในสถานที่ศึกษา  หรือหน่วยงานการศึกษาในสังกัด  โดยจัดท า
เป็นรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาเสนอต่อ
นายกเทศมนตรีทุกครั้งที่มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ก าหนด 
 ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลพิจารณาผล
การศึกษา  ผลการฝีกอบรม  หรือความก้าวหน้าในการวิจัย  และรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาดังกล่าว  เป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ
รายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณา  หากเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่
จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ให้รอเลื่อนเงินเดือนไว้ก่อนเมื่อผู้นั้นส าเร็จการศึกษา  ฝึกอบรมหรือวิจัย
และกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ล่ะครั้งที่ได้รอการเลื่อน
เงินเดือนไว้ 
 การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการค านวณของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ผู้นั้นในแต่ล่ะรอบการประเมิน 
 เมื่อนายกเทศมนตรีได้สั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตามความใน
ข้อนี้  แล้วให้รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและคระกรรมการกลางพนักงานเทศบาลทราบพร้อมทั้ง
จัดส่งหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อ  ๑๓  การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศตามข้อ  ๑๑ (๙) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์พิจารณา  เว้นแต่อยู่ในหลักเกณฑ์
ตามข้อ   ๑๑ (๕)และ (๖) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนมาเป็นเกณฑ์พิจารณา 
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 ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ผู้ใดโอน เลื่อนต าแหน่ง  ย้าย  เปลี่ยน
ต าแหน่ง  สับเปลี่ยนหน้าที่  ไปช่วยราชการในหน่วยงานอ่ืน  หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไป
ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด  หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  ๑๑ 
(๙) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมา  ให้น าผลการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนด้วย 
 ข้อ  ๑๔  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ซึ่งในครึ่ง
ปีที่แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๑๑ (๙) (ช) หรือถูกสั่งให้ไปท า
การใดซึ่งนับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  หรือได้รับอนุญาตให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  
เนื่องจากได้รับอันตรายหรือการเจ็บปุวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุ
กระท าการตามหน้าที่จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  เมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนครั้งละไม่เกินร้อยละสามของฐานเงินเดื อนผู้นั้นในแต่ล่ะรอบการ
ประเมินส าหรับช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงาน  หรือช่วงเวลาที่ถูกสั่งให้ไปท าการนั้น  หรือช่วงเวลา
ที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  โดยให้ใช้ผลการเข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
ประกอบการพิจารณาด้วย  โดยให้สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ควรจะได้เลื่อน  ทั้งนี้  ให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่นายกเทศมนตรีก าหนด 
 ข้อ  ๑๕  นายกเทศมนตรีจะน าเอาเหตุที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ผู้ใดถูก
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือถูกฟูองคดีอาญามาเป็นเหตุ
ในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้นั้นไม่ได้ 
 ข้อ  ๑๖  ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนัก
กว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้ท าโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ  และเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน  ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนเงินเดือน
มาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษจะสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนซ้ าอีก
ครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 
 ข้อ  ๑๗  ในกรณีที่มีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้ว  มีผลท าการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์นี้ 
 ข้อ  ๑๘  ในครึ่งปีที่แล้ว  ถ้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะเลื่อน
เงินเดือน  แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการให้นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนเงินเดือนผู้นั้น  เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่  ๓๐ 
กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 
 ข้อ  ๑๙  ในครึ่งปีที่แล้วมา  ถ้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะ
ได้เลื่อนเงินเดือน  แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนในวันที่  ๑ เมษายน  หรือ  ๑  ตุลาคม  ให้นายกเทศมนตรีสั่ง
เลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้น  เพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญโดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 
 ข้อ  ๒๐  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  ผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือน
ได้ตามข้อ  ๑๑  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาท างานสาย  
ตามก าหนดหลักเกณฑ์นี้  แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ
ให้นายกเทศมนตรีเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็น
การเฉพาะรายได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการค านวณของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลผู้นั้น 
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 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดไม่ว่าอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือนได้ตาม
หลักเกณฑ์นี้  แต่นายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยไม่มีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษให้
นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเสนอคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนเฉพาะราย 
 
   การเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ า  (ลูกจ้างประจ า) 
 หนังสือส านักงาน  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท.๐๘๐๙.๓/ว๑๑ ลงวันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๕๙ 
 ข้อ  ๔  หลักเกณฑ์การเพิ่มค่าจ้างของลูกจ้างประจ า  ให้น าแนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้างของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่  4  สิงหาคม  ๒๕57 และ       
(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559 
 ข้อ  ๒๙ หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี  ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานทั่วไป  ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 ๑)  ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า  
๘  เดือน (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) เพ่ือจูงใจให้พนักงานที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลดี ในวันที่  ๑  ตุลาคมของทุกปี 
 ๒)  พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีได้ไม่เกินอัตราร้อย 
ละ  ๖  ของฐานค่าตอบแทนผลการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้  ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินร้อยละ  ๔  ของอัตราค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง  ณ  วันที่  ๑  กันยายน 
 กรณีพนักงานจ้างได้รับการตอบแทนถึงข้ันสูงของงอัตราค่าตอบแทน  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนพิเศษ
ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ  ๖  ของอัตราค่าตอบแทนข้ันสูงต าแหน่งนั้น  โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่  
๑  ตุลาคม  ของปีที่มีการประเมินถึง  ๓๐  กันยายนของปีถัดไป 
 ข้อ  ๓๐  ในกรณีที่มีการค านวณเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทน  หรือเลื่อนค่าตอบแทน  หากค านวณแล้ว
มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเพ่ิมขึ้นเป็น  ๑๐  บาท 
 ข้อ  ๓๑  ให้เทศบาลจัดท าค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  ตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในข้อ  ๒๙  โดยพนักงานจ้างซึ่งได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมาจะต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ  และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
     (๒)  ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้
ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่จะท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๓)  ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
    (๔)   ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  
โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ล่ะส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
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     (๕)  ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า  ๘  เดือน  โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อ  ๔๐  ไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึงวันลาต่อไปนี้ 
  (ก)  ลาอุสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ. เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน  
๑๒๐ วัน 
  (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
  (ค) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน
หกสิบวันท าการ 
  (ง)  ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ
กลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
  (จ)   ลาพักผ่อน 
           (ฉ)   ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  เข้ารับการระดมพล  เข้ารับการฝึกวิชา
ทหาร  เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน  ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวยให้นับเฉพาะวันท าการ    
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
   (นายสถาพร    ทีสุกะ) 
  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านข่า 
 


